FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-maif

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo de! datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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ENRICO MARIA TERENZIO

130, CORSO TRIESTE, 00198 ROMA
063225996

063225439
enrico.terenzio@studiolegaleterenzio.it

Italiana

[29.04.1969]

1995: AVWOCATO

2008; ABILITAZIONE AL PATROGCINIO PRESSO LE SUPREME CORTI CON SPECIFICA
COMPETENZA IN MATERIA DI DIRITTC DEL LAVORO E DIRITTO CIVILE, SOEI0 AGI £
AIDLASS

2011 MEDIATORE DELL’'ASSOCIAZIONE DEL CONCILIATORE BANCARIO

(1992) LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSITA DI ROMA LA
SAPPIENZA CON LA VGTAZIONE DI 107/410.

(2002) DOTTORE DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO PRESSO L'UNIVERSITA DI
ROMA LA SAPIENZA



« Livello nefla classificazione nazionale
{se pertinante)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisile nel corso della vita e deila
carriera fa non necessariamenle
riconosciufe da cerlificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente mulliculturale, occupando posti
in cui la comunicazione o importante e in

sitvazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetli, bilanci; sul posto df
favoro, in atiivita di volontarfato (ad es.
cullura 2 sporl), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, allrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI
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E STATO ED £ CONSULENTE £ DIFENSORE, IN MATERIA GIUSLAVORISTICA,
DI NUMEROSE SOCIETA ASSICURATIVE, PETROLIFERE E DI SERVIZI -
TERZIARIO AVANZATO, ANCHE D1 RILIEVO NAZIONALE

ITALIANA

INGLESE FRANCESE SPAGNOLO
Ottima Ofttima Ottima
Buona Buona Buoha
Buona Ottima Ottima

NELL'AMBITO DELLASSOCIAZIONE PROFESSIONALE Di CU! £ SOCIO COORDINA
L'ASSOCIAZIONE E NE DIRIGE GLI IMPIEGATL

NELL'AMBITO DELL'ATTIVITA PROFESSIONALE HA DATO PROVA DI OTTIME CAPACITA
RELAZIONALI, GESTIONALI ED ORGANIZZATIVE.

OTTIMA CONOSCENZA ED USO DEI SISTEMI INFORMATICE,

PATENTE AUTO.



ULTERIORI INFORMAZIONI
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DAL 2007 E DOCENTE D! DIRITTO DEL LAVORO PRESSO LA SCUOLA D
SPECIALIZZAZIONE DELLE PROFESSIONI LEGAL] DELLA SAPIENZA, UNIVERSITA
DI ROMA E DEL MASTER DI DIRITTO DELL'AMBIENTE DEL DIPARTIMENTO Dt
SCIENZE GIURIDICHE DELLA SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA. HA ALTRESI
SVOLTO ATTIVITA DI DOCENZA SALTUARIA PER Il MASTER DI SCIENZE
APPLICATE DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE GIURIDICHE DELLA SAPIENZA UNIVERSITA DI ROMA

NEL 2008 - 2009 HA SVCLTO ATTIVITA DI DOCENZA DI DIRITTO DEL LAVORO
PRESSO EURCPERFORM S.R.L. PER LO SVOLGIMENTO DI SEMINAR! DI
FORMAZIONE IN FAVORE DEI DIRIGENT! E FUNZIONARI D'IMPRESA

NEL 2010 HA SVOLTO ATTIVITA Di DOCENZA DI DIRITTG DEL LAVORG PRESSO
LA SCUOLA DELLA GUARDIA Dif FINANZA DI OSTIA LIDO (RM}

NEL 2013 HA SVOLTO ATTIVITA DI DOCENZA PRESSO LA OPTIME

HA PUBBLICATO | SEGUENTI SCRITTI:

1 - NOTA A CASS. 27.05.1997, N. 12808: "COMPETENZA TERRITORIALE DEL
PRETORE DEL LAVORO", RGL, 1987, 3 - 4, 423;

2 - NOTA A CASS. 20.06.1997, N. 5494 "LA PRESCRIZIONE DEI CREDITI
RETRIBUTIVI IN COSTANZA DI RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO SYOLTOSI
‘IN NERO™, RGL, 1998, 1, 68;

3 - NOTA A CASS, 23.02.1998, N. 1924: “GLI APPALTI INTERN! DI MANO D'OPERA",
RGL, 1999, 3, 491;

4 - NOTA A CASS. 21.067.1998, N. 7161 “LE INVENZIONI DEL PRESTATORE DI
LAVORG SUBORDINATO", RGL, 1999, 4, 833;

§ - NOTA A CASS, 22.01.1999, N. 613: "L'ONERE DELLA PROVA IN ORDINE Ai
REQUISITI OCCUPAZIONALI DELL'IMPRESA", RGL, 2008, 1, 90;

6 - NOTA A TRIB, BOLOGNA, ORD. 01.09.1999, N. 2152: "LE SANZIONI COLLETTIVE
ED IL RELATIVO DIRITTO-POTERE DEL DATORE DI LAVORO DI IRROGARLE
NELLA LEGGE 12 GIUGNO 1990, N. 146, COSI COME MODIFICATA DALLA LEGGE
11 APRILE 2000, N. 83", RGL, 2000, 3, 535;

7. NOTA A CASS. 09.10.1699, N, 11338, { RAPPORTI TRA CONTRATTI COLLETTIVI
DI DIVERSA NATURAT, RGL, 2000, 3, 503,

8 - NOTA A CASS. 05.02.2000, N. 10349 : "RAPPORTO TRA CONTRATTI COLLETTIVI
E CONTRATTI INDIVIDUALL, RGL, 2001, 2, 459 ;

9 - NOTA A CASS. 02.11.2001, N. 13578: "L'ART. 335 C.P.C. TRA ESIGENZE
FORMALI E TUTELA DELLINTERESSE DELLE PARTYY, RGL., 2002, 2, 352;

10 - NOTA A CASS. 15.08.2001, N. 8110: ‘LA GIURISPRUDENZA DI LEGITTIMITA
REINTERPRETA L'ART. 518 BIS C.P.C.", RGL, 2002, 2, 363,

11 - NOTA A CASS. 19.04.2003, N. 6388: "IL TRASFERIMENTO D'AZIENDA: UNA
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NOZIONE IN DIVENIRE”, RGL, 2003, 4, 729;

12 - NOTA A CORTE DI GIUST,, (1.04.2004 N. 99/02, "CONTRATTI DI FORMAZIONE
E LAVORO: I MANCATO RECUPERO DELLE AGEVOLAZIONI CONTRIBUTIVE DA
PARTE DELLO STATO ITALIANG”, RIDL, 1, 2005, 40;

13 - NOTA A CASS. £1.12.2005, N. 26196: "ANCORA SULLA NOZIONE D AZIENDA
TRASFERITA", RGL, 2006, 2, 257

14 - NOTA A CASS., 23.03.2008, N. 6429: ‘L REQUISITO DELLA ‘NAZIONALITA’
DELLE ASSOCIAZION! SINDACALI E LA LEGITTIMAZIONE AD AGIRE EX ART. 28, L.
N. 300/707 RGL, 2008, 4, 696.

15 « LAVORO INTERMITTENTE, DIGESTO DELLE DISCIPLINE PRIVATISCTICHE,
SEZ. COMMERCIALE, AGG., VOCE, UTET, 2008,

16 - NOTA A CASS,, 26.03.2008, N. 7871, "L'ONERE DELLA PROVA DEL DANNOC DA
DEQUALIFICAZIONE PUO ESSERE ASSOLTO ANCHE PER PRESUNZIONI", RGL,
2008, 4;

17 « NOTA A TRIB DI TIVOLI, 30 APRILE 2008, "PROCEDIMENTO DISCIPLINARE:
RECIDIVA £ AUDIZIONE PERSONALE", MGL, 2010, 1-2, 59,

18 - NOTA A TRIB Di BARI, 21 SETTEMBRE 2009, “SULLINIDONEITA
QUALIFICATORIA DEL |AVORG C.D. IPOLOGICAMENTE SUBORDINATO", IN
CORSO DI PUBBLICAZIONE IN LAY, GIUR, 2010, 8;

19 - NOTA A TRIB DI ASCOLI PICENO, 3 LUGLIO 2009, “IL DIRITTO DI CRITICA DEL
PRESTATORE DI LAVORO SUBORDINATO: UN DIFFICILE EQUILIBRIO TRA
GARANZIE COSTITUZIONALI E OBBLIGH! CONTRATTUALI, RGL, 2010, 2;

20 - NOTA A CASS., SS.UU., 14 APRILE 2010, N. 8830, “LE SEZIONI UNITE
REINTERPRETANO L'ART. 6, L. N. 604/66", RGL, 2010, 3.

21 “ILIMITI ALLUACCERTAMENTO GIUDIZIALE DE!I PRESUPPOSTI DIMENSIONAL!
Al FINI DELLUAPPLICAZIONE DELL'ART. 18, L. N. 300/70", LPO, 2011, 6;

22 - NOTA A TRIB. VELLETRI, 21.08.2011 “IL DIFFICILE EQUILIBRIO TRA LE FONTI
REGOLATIVE DEL RAPPORTO DI LAVORO ALLE DIPENDENZE DELLA P.A. DOPO
LA RIFORMA "BRUNETTA", RGL, 2012, 3;

23 - NOTA A CASS. 18.04.2012, N. 6026 “SUL GIUSTIFICATO MOTIVO OGGETTIVO
DI LICENZIAMENTO E SULL'OBBLIGG DEL DATORE DI LAVORO Di DIMOSTRARE
L’ASSENZA DI POSTI CONCERNENT! MANSIONI EQUIVALENTY", RGL, 2012, 4, 733,
24 - NOTA TRIB. DI ROMA, 03.04.2013 “LA CERTEZZA DEL DIRITTO E ['INCERTA
FORMULAZIONE DELLE NORME", RGL, 2013, 4, 677,

25 - NOTA A CASS. 11.04.2013, N. 8863, "GLI INCERTI CONFINI DELLA LEGITTIMITA
DELL'APPALTO Dt SERVIZI, IN CORSO DI PUBBLICAZIONE, RGL, |, 2014.



